КОЛЕКТИВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

До  колективних форм методич​ної роботи можна віднести професійні конкурси (предметні, психологічні, педагогічні) та різно​манітні форми професійної взаємодії.  Вони є найдієвішою формою поширен​ня, демонстрації кращих надбань педагогів. 
1. Захист авторських проектів і розробок.

2. Методичний тиждень (створюється оргкомітет, творчі робочі групи, мікрогрупи вчителів для  підготовки показових інтегрованих уроків, позакласних заходів, групи консультування, планування, оцінки, стимулювання тощо).
3. Тиждень відкритих дверей педагогів-майстрів
    ( учителів-методистів, старших учителів).
4.  Панорама педагогічних   досягнень

    (всі методичні підструктури, творчі об'єднання, гуртки, клуби, секції, окремі вчителі оформляють   

   виставку  своїх досягнень; проводиться пристендова дискусія, захист ідей тощо).

5. Створення картотеки знахідок, прийомів на уроках і в позакласній     

   роботі з  предмета (картотека створюється   зусиллями заступника директора, бібліотекаря,    

   учителів. Кожен із учителів, які мають певний позитивний досвід,  цікаві надбання, заповнює інформаційну 
   картку із зазначенням теми, прийомів, методики, технологій  змісту педагогічного досвіду («Картка 
   досвіду») У методичному кабінеті створюється банк сценаріїв і планів уроків та позакласних заходів.
  Якщо в школі є комп'ютери, створюється банк  даних досвіду.
6. Педагогічні читання.
7. Семінари, конференції з показом фактичних педагогічних досягнень.
8. Конференції з обговорення найбільш значущих пе​дагогічних явищ,    наукових доповідей, технологій, методик, нових посібників тощо.
9. Огляди й анотації різних педагогічних видань.
10. Книжково-журнальні виставки з розділів, тем, проблем, інтересів.
11. Пізнавальні, професійні екскурсії.
12. Міжшкільні науково-методичні обміни досві​дом.
13. Творчі звіти вчителів, міжшкільних МО, кафедр,  окре​мих педагогів.
14. Професійні педагогічні і психологічні тренінг (розв'язання конкретних педагогічних ситуацій).
15. Ділові, рольові, проблемно-ситуативні ігри.

16. Створення у бібліотеці розділів з усіх предметів
   (матеріали з методики, змісту кожного предмета, а також з психології, педагогіки тощо).
17. Захист ідей, знахідок, авторських програм, ме​тодичних посібників,      
    проектів тощо.
18. Фестиваль педагогічної творчості (підбиття підсумків роботи педколективу; досягнення  у методичній роботі, організації навчального процесу, творчості тощо; показ процесу, змісту і форм навчання,  діагностування і методичного забезпечення, організації ви​ховної діяльності, творчих робіт учнів; проведення конкурсів, оглядів, відкритих заходів тощо).
19.  Спільна розробка планів, програм, сценаріїв уро​ків, позакласних заходів.

20.  Педагогічні дискусії (з найактуальніших тем, із запрошенням науковців, практиків, методистів).
21.  Школа перспективного педагогічного досвіду (за напрямами).
22.  Школа професійної майстерності (заняття з ме​тою вивчення і впровадження в практику авторських педагогічних методик).
23. Колективна підготовка і видання методичних, педагогічних матеріалів  (рекомендацій, збірників, альманахів, посібників тощо).
24. Методичні панорами, презентації, ярмарки, фестивалі.
25.  Педагогічний консиліум (мета: вивчити і про​аналізувати прояви особистості учнів, особливості класних колективів, розробити рекомендації і програму виходу з кризової ситуації).
26.  Тимчасовий науково-дослідницький колектив  (дослідження окремих проблем, їх обґрунтування; мікродослідження тощо).
27. Прес-конференції.

28. Предметні МО, кафедри, циклові комісії.

